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a tarsadalombiztositas elltasaira és a magannyugdij ra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol

1. Fejezet

FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. § E torvény alkalmazéasaban:

a) Foglalkoztaté:
1. barmely jogi és természetes személy, egyéni véllalkozd, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodd szerv, barmely személyi egyesiilés,
ha biztositottat foglalkoztat,
2. tanulészerz&dés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatd tanuld esetén a szerzddést kotd
gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo,
3. trsas véllalkozd esetén a tarsas vallalkozas,
4. az allaskeresési jaradékban, keresetpotlo juttatasban, vallalkozéi jaradékban, valamint munkanélkuli-
jaradékban, allaskeresést dsztbnzd juttatasban, nyugdij el6tti allaskeresési segélyben (a tovabbiakban
egyutt: allaskeresési tAmogatas) részesuld, biztositottnak min6ésilé személy esetén az ellatast folyGsito
szerv,
5. a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozési dijban, a gyermeknevelési tdmogatasban, az
apolasi dijban részesil6 személyek esetében a segélyt, a timogatast, illetve a dijat folyosito szerv,
6. a kincstar szdmfejtési korében a helyi dnkormanyzatok nett6 finanszirozdsanak hatéalya ala tartozo
munkaltatok esetében a jarulék megallapitasaval, bevalldsaval, megfizetésével, a nyilvantartassal és
adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével dsszefiiggd, az e torvényben és az Art.-ben
el&irt kotelezettségek tekintetében a kincstar,
7. a Munka Torvénykonyve Harmadik része XI. fejezete szerinti munkavégzes esetén - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a kdlcsonbeado.
8.
9.
10. a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Il torvény szerinti munka-
rehabilitacié (a tovabbiakban: munka-rehabilitcid) keretében munka-rehabilitécids dijat folydsitd
szocialis intézmény.

b) Egyéni vallalkozé:
1. az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél szolo torvény szerinti egyéni vallalkozoi nyilvantartasban
szerepld természetes személy,
2. a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasara jogosité igazolvannyal rendelkez6 magéanszemély, a
gyogyszerészi magantevékenység, falugondnoki tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szocidlis
szolgaltato tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedéllyel rendelkez6 maganszemély (a tovabbiakban
egyutt: egészségigyi vallalkozo),
3. az lgyveédekr6l szolo térvény hatélya ala tartozd tigyvéd, eurdpai kdzosségi jogasz (a tovabbiakban
egyutt: tgyvéd),
4. az egyéni szabadalmi tgyvivé,
5. a nem kozjegyzGi iroda tagjaként tevékenykedd koézjegyzé,
6. a nem végrehajtoi iroda tagjaként tevékenykedd énallé birdsagi végrehajto.

[ ba)

c) Tarsas vallalkozas:

. a kozkereseti tarsasag,

. a betéti tarsasag,

. a korlatolt felel6sseg( tarsasag,

. a kozos vallalat,

. az egyesulés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,

. az 1-6. pontban felsorolt tarsas vallalkozasok az el6tarsasagként torténd miikodés idészakaban is,
. a szabadalmi ligyvivai tarsasag, szabadalmi tigyvivéi iroda,

. a gépjarm(ivezet6-képz6 munkakozosség,
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13. az egyéni ceg.

d) Tarsas véallalkozo:
1. a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kdzkereseti tarsasag tagja, a korlatolt felelésségli tarsasag, a kdzos
véllalat, az egyesilés, valamint az eurdpai gazdasagi egyesilés tagja, ha a tarsasdg (ideértve ezen
tarsasagok elGtarsasagként torténé mikodésének idGtartamat is) tevékenységében ténylegesen és
személyesen kozremiikodik, és ez nem munkaviszony vagy megbizési jogviszony keretében torténik
(tagsagi jogviszony),
2. a szabadalmi Ugyvivdi tarsasag, a szabadalmi lgyvivéi iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében
személyesen kozremiikodik,
3. az ligyvédi iroda, a kdzjegyz6i iroda, a végrehajtoi iroda, a gépjarmiivezeté-képzd munkakdzosseg, az
oktatéi munkakdzosség tagja,
4. az egyéni cég tagja,

5. a betéti tarsasdg, a kozkereseti tarsasdg és a korlatolt felel6sségl tarsasdg olyan természetes
személy tagja, aki a tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el, kivéve, ha az 1. alpont
szerint tarsas vallalkozonak minésl,

e) Kiegészitd tevékenységet folytatd: az az egyéni, illetve tarsas vallalkozo, aki vallalkozdi tevékenyseget

sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesilé személy, aki a red iranyado
oregsegi nyugdijkorhatart betdltotte.

f) Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki
1. a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 torvény, illetve nemzetkdzi egyezmény
alkalmazésaval a 14. § (3) bekezdés a) és c) pontjdban meghatarozott sajat jogu nyugellatasban, a
Magyar Alkotom(vészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrél sz6l6 kormanyrendelet alapjan
folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett
egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban vagy névelt 6sszegl 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesul,
2. a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalaséarol és annak végrehajtasarol sz6l6 unids rendeletek,
illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazaséaval sajat jog 6regségi nyugdijban részesiil,
3. az egyéni vagy tarsas vallalkozo e) pont szerinti jogallasat nem érinti, ha az 1-2. alpontokban emlitett
nyugdij folydsitasa sziinetel.
9)
[th) Megbizasi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatdlya ald tartozd megbizési jogviszony és

munkaviszony, tovabba a kilféldi jog hatalya ald tartozé olyan megbizasi jogviszony és munkaviszony,
amely alapjan a munkat Magyarorszdg vagy a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl sz6lo
kozosségi rendelet hatdlya ala tartozé masik tagallam terlletén végzik.

i) Foglalkoztatott: aki nem mindsil egyéni, illetve tarsas vallalkozonak és foglalkoztatoja biztositassal

jaro jogviszony keretében foglalkoztatja.

j) Kulféldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil belféldinek.

k) Jarulékalapot képez§ jovedelem:
1. a személyi jovedelemadodrol sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint
dsszevont addalapba tartozd 6nallé és nem onallo tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az addelbleg-alap
szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaldi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont
(befizetett) tagdij, a tanuldszerz&désben meghatarozott dij, a hivatasos nevel6sziil6i dij, a felszolgalasi
dij, a vendéglatd Uzlet felszolgéaldjaként a fogyasztotdl kdzvetleniil kapott borravalé (a tovabbiakban:
borravald), az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,
2. az 1. alpont szerinti jovedelem hianyaban a munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbér,
illetleg ha a munkat nem munkaviszony, hanem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
végzik, a szerz6désben meghatarozott dij.

[fFI) Jarulék: az egészsegbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék (a természetbeni egészségbiztositasi

jarulék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a munkaer6-piaci jarulék), a nyugdijjarulék, a tappénz-
hozzajarulas, az egészsegligyi szolgaltatasi jarulék, valamint a korkedvezmény-biztositasi jarulék.

5. § (1) E torvény alapjan biztositott
a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggy(lési képvisel6t is), kbzalkalmazotti, illet6leg kdzszolgalati

jogviszonyban, (gyészségi szolgélati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, hivatdsos nevel@sziil6i jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban,
kozfoglalkoztatési jogviszonyban all6 személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
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torténik,

b) a szOvetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszdvetkezet nappali rendszer(i oktatas keretében
tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgatdé tagjat -, ha a szdvetkezet tevékenységében munkaviszony,
vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik,

c) a tanuldszerz6dés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatd tanulo,

d) az allaskeresési tdmogatashan részesuld személy,

e) a kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem mindsuld egyéni vallalkozo,

f) a kiegészitd teveékenységet folytatonak nem mindsild tarsas vallalkozo,

g) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi
szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsilé vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat
végz8 személy - a kiilén térvényben meghatarozott kozérdek(i onkéntes tevékenységet végz6 személy
kivételével - amennyiben az e tevékenységébdl szarmazd, targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a
minimalbér harminc szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét,

h) az egyhazi szolgalatot teljesit6 egyhazi személy, szerzetesrend tagja (a tovabbiakban egyutt: egyhazi
személy), kivéve a sajat jogu nyugdijast,

i) a mez6gazdasagi &stermeld, ha a red iranyadd nyugdijkorhatarig hatralévé id6 és a mar megszerzett
szolgélati idé egytittesen legaldbb 20 év, kivéve

1. az Gstermel6i tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytatd kiskor( személyt és a gazdalkodd
csalad kiskoru tagjat,

2. az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont és a (2) bekezdés szerint - biztositottat,

3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesil6 személyt, aki a red iranyadd oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

(2) Az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tal, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
munkat végz6 személynek kell tekinteni azt is, aki: alapitvany, egyesiilet, egyesiletek szdvetsége, tarsashaz
kozosség, egyesllet, koztestilet, kamara, gazdalkodo szervezet valasztott tisztségvisel6je, gazdasagi tarsasag
tarsas vallalkozénak nem min@sulé vezetd tisztségviselbje, szdvetkezet vezet§ tisztségviselbje, tovabba a
Munkavallaldi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az onkéntes kdlcsonds biztosité pénztarak, a
magannyugdijpénztarak valasztott tisztségviselGje, a helyi (telepilési) 6nkormanyzat valasztott képvisel6je
(tisztségviselGje), tarsadalmi meghbizatasi polgarmester, amennyiben jarulékalapot képezd jovedelemnek
min@sulé tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezdés g) pontjaban emlitett 6sszeget.

= (3) Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kilféldi foglalkoztatd szdmara Magyarorszag
tertletén kivil végzi, és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél sz6l6 kozosségi rendelet alapjan e
torvény hatalya ala tartozik.

6. 8 (1) A biztositottak - ha torvény eltér6en nem rendelkezik - a tarsadalombiztositas valamennyi
ellatasara jogosultsagot szerezhetnek.

(2) Az a személy, aki az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjdban, valamint a (2) bekezdésében meghatarozott
jogviszonyban all és egyidejiileg sajat jogl nyugdijas, baleseti ellatasra és egészségiigyi szolgaltatasra
jogosult.

7. 8(1) A biztositds - amennyiben e torvény eltéréen nem rendelkezik - az ennek alapjat képez6
jogviszony kezdetét6l annak megsz(inéséig all fenn.

(2) A Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszony esetén a biztositas kezdete az a nap, amelyen a
munkavallalé ténylegesen munkaba Iép.

8. § Szinetel a biztositas:

a) a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha

aa) a fizetés nélkili szabadsdg idejére gyermekgondozasi dij, gyermekgondozési segély vagy
gyermeknevelési tAmogatas kerdl folyositasra, vagy

ab) a fizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolésa cimén veszik igénybe,

b) az igazolatlan tavollét id6tartama alatt,

c)a munkavégzési (szolgélatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités ideje alatt, kivéve, ha a
munkavégzés aléli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozd szabaly szerint atlagkereset jar, vagy
munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés tortént,

d) az el6zetes letartdztatas, szabadsagvesztés tartama alatt, kivéve, ha a letartoztatottat az ellene emelt vad
aldl joger6sen felmentették, vagy a bintet6eljarast megsziintették, tovabba, ha az elitéltet utobb a birdsag
jogerdsen felmentette,

e) az ligyvéd, a kozjegyz6, a szabadalmi tgyvivé kamarai tagsaganak sziineteltetése alatt,

f) az egyéni vallalkozoi tevékenység szlinetelésének ideje alatt.

AdO- és Vamhivatal hivatasos allomanyd tagja, a Magyar
katonai szolgélatot teljesitd Onkéntes tartalékos katona (a
Ul arra, hogy foglalkoztatdsa teljes vagy részmunkaiddben



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

, 8

Thank you for using
R, Om plete PDF Complete.
Click Here to up
Unlimited Pa

Your complimentary
use period has ended.

| jar6 jogviszonyban all6 személy biztositasanak fennallasat
Ibiralni.

(2) bekezdésében szabalyozott munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében munkéat végzO6 személyek biztositasat havonta kell elbirdlni, és a biztositasi
kotelezettség elbiralasanal az ugyananndl a foglalkoztatonal a naptari hénapban elért jarulékalapot képezé
jovedelmeket dssze kell szdmitani.

(3) Az 5. § (1) bekezdésének g) pontjaban és (2) bekezdésében emlitett személy biztositasa - a 7. § (1)
bekezdésében emlitett id6szakon belil - akkor is fennéll, ha

a) tAppénzben, baleseti tAppénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,

b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban
részesul,

c)
amennyiben az ellatasok folydsitasat kdzvetleniil megel$z6 napon biztositott volt.

10. § (1) Az egyéni vallalkozo biztositasi és jarulékfizetési kotelezettsége:

a) az egyéni vallalkozoi nyilvantartasba valé bejegyzés napjatol az egyéni vallalkozdi nyilvantartasbol
valo torlés napjaig,

b) ligyvéd, egyéni szabadalmi tgyvivé esetében a kamarai tagsag kezdete napjatdl annak megsziinése
napjaig, europai kozosségi jogasz esetében a nyilvantartasba vétele napjatél annak torlése napjaig,

c) kozjegyz6, 6nallo birdsagi végrehajtd esetén e szolgalat kezdete napjatol annak megsz(inése napjaig

tart.

(2) A térsas véllalkozd biztositasi kotelezettsége:

a) a gazdasagi tarsasag, az egyesulés, a szabadalmi (igyvivdi tarsasag, a szabadalmi ugyvivéi iroda tagja
esetében a tényleges személyes kodzremiikoddési kotelezettség kezdete napjatol annak megsz(inése napjaig,
egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valas napjatdl az egyéni cégben fenndlld tagsag
megsziinésének napjaig,

[be) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi jogviszony, illetve vezetd tisztségviseldi
jogviszony létrejotte napjatol annak megsz(inése napjaig

tart.

(3) A mez6gazdasagi Gstermeld biztositasi kotelezettsége

a) az GstermelGi igazolvanyban feltiintetett id6ponttol az igazolvany visszaadasa napjaig,

b) gazdalkodé csalad tagja esetében a csaladi gazdasag nyilvantartasba vétele napjatél a nyilvantartasbol
valo torlés napjaig, illetbleg

c)az 5. § (1) bekezdésének i) pontjdban meghatarozott biztositast kizaré koriilmény megszlinését kdvetd
naptol a biztositast kizard koriilmény bekdvetkezésének napjaig all fenn. Megsz(inik a biztositas akkor is, ha
a mez@gazdasagi Gstermel kilép a csaladi gazdasaghol vagy a k6zos Gstermelésbol.

11. § A biztositas nem terjed ki:

a) kalfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete személyzetének kilfoldi
allampolgérsagl tagjara (a tovabbiakban: képviselet tagja), a kilféldi allampolgarsagu héztartési
alkalmazottra, aki kizardlag a képviselet tagjanak alkalmazédsaban all, a képviselet tagjaval kozos
haztartasban él6 kilfoldi allampolgéarsagl csaladtagra (hazastars, gyermek), feltéve hogy az alkalmazottra,
illetve a csaladtagra kiterjed a kiild§ allam vagy mas allam tarsadalombiztositasi rendszere, tovabba a
nemzetkdzi szervezet nemzetkdzi szerz&dés alapjan mentességet élvezd tisztviselSjére (alkalmazottjara) és
vele kdzds haztartasban €16 csalddtagjara (hazastars, gyermek), feltéve hogy kiterjed rajuk a nemzetkozi
szervezet szocidlis biztonsagi rendszere;

[be) a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kilfoldi munkaltaté altal Magyarorszag teriletén
foglalkoztatott, harmadik allam allampolgarsagaval rendelkez6 és kialfoldinek mindsiilé munkavallalora, haa
munkavégzésre kikildetés, kirendelés vagy munkaerd-kdlcsonzés keretében keril sor, feltéve, hogy e
munkavégzés a két évet nem haladja meg; e rendelkezés ismételten nem alkalmazhatdé ugyanarra a
munkavallaléra, ha az el6zé belfoldi munkavégzes befejezésétdl szamitva harom év nem telt el;

c) az eurdpai parlamenti képviselGre.

d)

12. 8§ A 11. 8-ban meghatarozott személyek tarsadalombiztositési ellatasara a 34-35. § rendelkezései
szerint megallapodast lehet kotni.

13. § E torvény rendelkezéseit

a) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szol6 unids rendeletek,

b) a nemzetk6zi egyezmény hatélya ala tartoz6 személyre az egyezmény
szabalyai szerint kell alkalmazni.
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= (2) A biztositott tarsas vallalkozo a 19. 8§ (2) bekezdése szerinti nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3)
bekezdése szerinti egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a tarsas vallalkozéastol személyes
kozrem(ikddésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. A
nyugdijjarulék alapja havonta legaldbb a minimalbér, az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulék
alapja havonta legaldbb a minimalbér masfélszerese. A tarsas vallalkozd nyugdijjarulékot legfeljebb a
jarulékfizetési fels6 hatérig fizet.

(3) Abban az esetben, ha a biztositasi kotelezettség a naptéri év teljes tartama alatt nem all fenn, a
jarulékfizetési fels6 hatart a biztositasi kotelezettség idétartamaval aranyosan kell meghatérozni.

(4) A 4. §d) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozd esetén a személyes kdzremiikodés dijazdsanak
az Ugyvezetés dijazasat kell tekinteni.

(5) A térsas vallalkozas a Tny. tv. szerint korkedvezményre jogositdé munkakoérben foglalkoztatott
biztositott tarsas véllalkozé utan a nyugdijjarulék alapjanak alapulvételével korkedvezmény-biztositési
jarulékot fizet, kivéve, ha e kotelezettsége aldl kiilon jogszabaly szerint mentesitették.

28. § (1) A 27. 8-ban meghatérozott jarulékalap als6 hatérat aranyosan csokkenteni kell azon id8szak
figyelembevételével, amely alatt a tarsas vallalkozo

a) thppénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi dijban részesil - kivéve, ha a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, az &polési dij fizetésének id6tartama alatt
vallalkozoéi tevékenységét személyesen folytatja -,

b) katonai szolgalatot teljesit6 dnkéntes tartalékos katona,

c) fogvatartott,

d) tigyvédkeént, szabadalmi gyviv6ként, kdzjegyz6ként kamarai tagsagat sziinetelteti.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott kériilmények nem allnak fenn a naptéri hénap teljes
tartaman at, a jarulékfizetési also hatar kiszamitdsanal egy naptari napra a 27. 8 (1) bekezdésben
meghatarozott jarulékalap harmincad részét kell alapul venni. A jarulékfizetési fels6 hatart csdkkenteni kell
az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamok naptari napjai és a jarulékfizetési felsd hatar naptari napi
Osszegének szorzataval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas vallalkozé biztositasi jogviszonya
a honap kdzben kezdddott vagy szlint meg.
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