Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

Cllck Here to upc

6. évi V. torvény

a gazdasagi tarsasagokrol

A gazdasagi tarsasag lgyvezetése

21. §(1) A gazdasdgi tarsasdg Ugyvezetését - a gazdasagi tarsasagok egyes formaira vonatkozo
rendelkezések szerint - a tarsasag vezetd tisztségvisel8i vagy a vezetd tisztségvisel6kbol alld testiilet latja el.
E torvény alkalmazasédban Ugyvezetésnek min@sill a tarsasag iranyitasaval Osszefuiggésben sziikseéges
mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a
tarsasag legf6bb szervének vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

(2) A kozkereseti és a betéti tarsasag Ugyvezetését az lizletvezetésre jogosult tag vagy tagok vezetd
tisztségvisel6ként latjak el.

(3) A korlatolt felel&sségli tarsasag ligyvezetését egy vagy tobb tigyvezetd latja el.

(4) A részvénytarsasag lgyvezetését - kivéve, ha a zartkor(ien mikodd részvénytarsasag alapszabalya az
igazgatosag hataskorét egy vezet6 tisztségviselére (vezérigazgatd - 247.8) ruhdzta - az igazgatdsag mint
testilet latja el. A nyilvanosan m{kodd részvénytarsasdg alapszabalya (gy is rendelkezhet, hogy
igazgatotanacs latja el egységesen az ligyvezetési és az ellendrzési funkciokat (egységes iranyitasi rendszer(i
részvénytarsasag). Ez esetben a részvénytarsasagnal felligyel6bizottsdg nem mikodik, és az igazgatotanacs
tagjai min6siilnek vezetd tisztségviselknek.

(5) Az egyesiilésnél - a tarsasagi szerz&dés elGirasai szerint - az igazgatd vezet6 tisztségviseldként vagy az
igazgatosag mint testilet latja el az ligyvezetési teenddket.

22. 8 (1) Vezetd tisztségviseld - a kdzkereseti és a betéti tarsasag kivételével - csak természetes személy
lehet. A vezetd tisztségvisel6 a tarsasag bels6 miikddése korében a tarsasaggal, illetve annak testiileteivel,
valamint maés tisztségviselGivel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

(2) A vezetd tisztsegviselt e mindségében megilletd jogokra és az 6t terhel§ kotelezettségekre - a
torvényben meghatérozott eltérésekkel -

a) a Ptk. megbizasra vonatkozo szabélyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra iranyadd szabalyokat
kell alkalmazni.

(3) A vezetd tisztséget - ha a tarsasdgi szerz&dés eltéréen nem rendelkezik - nem lathatja el
munkaviszonyban az egyszemélyes gazdasagi tarsasag tagja, illetve a kozkereseti és a betéti tarsasag
Uzletvezetésre egyediil jogosult tagja.

(4) A vezet0 tisztségvisel§ feladatat 6nalldan latja el. E mindségében csak a jogszabalyoknak, a tarsasagi
szerz6désnek, valamint a tarsasag legfébb szerve hatdrozatainak van alavetve, és - a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - a gazdasagi tarsasag tagjai (részvényesei) altal nem utasithatd.

(5) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag (részvényes) a vezet6 tisztségvisel6 részére
frasban utasitast adhat, amelyet a vezet§ tisztségvisel végrehajtani koteles, de ez esetben mentesil a 30. §-
ban foglalt felel6sség alol.

(6) A térsasag legfébb szerve csak abban az esetben és kdrben vonhatja el a vezet6 tisztségviseldknek,
illetve az Ugyvezet§ testiiletnek a tarsasag ligyvezetése korébe tartozd hataskorét, amennyiben ezt e torvény
vagy a tarsasagi szerz6dés lehet6vé teszi.

23. § (1) Nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez f(iz6d6 héatranyos
jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

(2) Akit joger6s birdi itélettel a vezet6 tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem lehet
vezet0 tisztségviseld. Akit valamely més foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjeldlt tevékenységet fbtevékenységként folytatd gazdasagi tarsasdgban nem lehet vezetd
tisztségviseld.

(3) A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljards soran valo torlést kdvet6 harom évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviselje az a személy, aki a torlést megel6z8 naptari évben a gazdasagi
tarsasagnal vezet tisztsegviseld volt.
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btd tisztségvisel6je az a személy, akinek - mint a felszamolassal

ztségvisel6jének vagy legaldbb tobbségi befolyast biztosito

elésségét a felszamolas soran ki nem elégitett kdvetelésekért a

birésdg a csbdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold torvény szerinti eljarasban jogerdsen

megallapitotta, és a joger6s birdsagi hatarozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési

kotelezettségeit nem teljesitette. A tilalom hatdlya a vele szemben lefolytatott végrehajtasi eljaras
eredménytelenségétdl szamitott 6t év.

24. § (1) Ha a tarsasagi szerz&dés masként nem rendelkezik, a vezetd tisztségvisel6ket hatarozott id6re, de
legfeljebb 6t évre kell megvalasztani, illetve a tarsasagi szerz6désben kijeldlni. Ha a tarsasagi szerz&désben a
vezetl tisztseégvisel6i megbizds id6tartamarol a tagok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezet§
tisztségvisel6t 6t évre megvalasztottnak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasagi tarsasdg ennél rovidebb
idGtartamra jott létre.

(2) A vezetd tisztségvisel6i megbizds az érintett személy altali elfogadassal jon létre. A vezet6
tisztségvisel6k Gjravalaszthatdk és a tarsasag legfébb szerve altal barmikor, indokolasi kételezettseg nélkil
visszahivhatdk.

(3) A vezetd tisztsegviseld az () vezetd tisztségvisel6i megbizas elfogadasatdl szamitott tizenét napon
beliil azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségvisel6 vagy feliigyel6bizottsagi tag, irdshan tajékoztatni
koteles.

25. 8§ (1) A vezet6 tisztségvisel§ - a nyilvdnosan miikod6 részvénytarsasagban val0 részvényszerzés
kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasadgéval azonos tevékenységet fétevékenységként
megjeldl6 mas gazdalkodd szervezetben [Ptk. 685. § c) pont], tovabba nem lehet vezetd tisztségvisel a
tarsasagéval azonos fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt
az érintett gazdasagi tarsasag tarsasagi szerzddése lehet6vé teszi vagy a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
ehhez hozzajarul.

(2) A vezet0 tisztségvisel§ és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem kothet a
sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo lgyleteket, kivéve, ha ezt a
tarsasagi szerz6dés megengedi.

(3) A térsasagi szerz6dés ugy is rendelkezhet, hogy az (1)-(2) bekezdésben foglalt tilalom a gazdasagi
tarsasaggal azonos tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezet [Ptk. 685. §c) pont], illetve a gazdasagi
tarsasag tevékenységi korébe tartozé tigylet tekintetében all fenn.

(4) A gazdasagi tarsasag vezet0 tisztségviselbje és kdzeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint
élettarsa ugyanannal a tarsasagnal a felligyel6bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyok megszegésével a gazdasagi tarsasdgnak okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényt a tarsasag a kar bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belil érvényesitheti a
vezet0 tisztsegviselGvel szemben.

26. §(1) A gazdasagi tarsasag alapitasanak, a tarsasagi szerzddés mddositadsanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint toérvényben el6irt mas
adatoknak a cégbirosagi - elektronikus Gton torténd - bejelentése a vezetd tisztségvisel6k kotelezettsége.

(2) A vezet6 tisztségvisel6k korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasaggal szemben azokért a
karokeért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény val6tlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy
elmulasztasabol szarmaznak, ideértve azt is, ha a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a
kapcsoladé (zleti jelentés dsszedllitdsa és nyilvanossagra hozatala nem a szamviteli torvény el6irasainak
megfelel&en tortént.

27. 8 (1) A vezetd tisztségvisel8k kotelesek a gazdasagi tarsasag izleti titkait (Ptk. 81. §) megbrizni.

(2) A vezet tisztségviselék - ha e torvény masként nem rendelkezik - kdtelesek a tagok (részvényesek)
kérésére a tarsasdg ugyeirdl felvilagositast adni, a tarsasdg uzleti kényveibe és irataiba vald betekintést
lehet6vé tenni. Ha e kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt tag (részvényes) kérelmére a cégbirdsag
torvényességi felligyeleti eljards keretében kotelezheti a gazdasagi tarsasagot a felvilagositésra, illetve a
betekintés biztositasara.

(3) A tagok (részvényesek) (2) bekezdés szerinti joggyakorlasanak rendeltetésszer(inek kell lennie és nem
sértheti a gazdasagi tarsasag méltanyos uzleti érdekeit, illetve lizleti titkait.

28. 8§ (1) A gazdasagi tarsasdg munkavallaldival szemben a munkaltatéi jogokat - ha a tarsasagi szerz6dés
eltéréen nem rendelkezik - a vezet6 tisztsegvisel§ gyakorolja. Ha a tarsasagnal tigyvezet6 testiilet mikadik, a
tarsasagi szerz6désben, a tarsasagi szerz6dés ilyen rendelkezése hidnyaban pedig az lgyvezetd testilet
ugyrendjében kell rendelkezni a munkaltatdi jogok gyakorlasanak a testiilet tagjai kozti megosztasaral.

(2) A téarsasagi szerz6dés vagy a tarsasag legfébb szervének hatarozata a munkaltatoi jogok gyakorlasat
tobb vezetd tisztségvisel6 esetében az egyik vezetd tisztségviselOre, illetve mas, a gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban all6 személyre ruhazhatja at.

29. § (1) A gazdasagi tarsasagot torvényes képvisel6ként a vezetd tisztsegviselk képviselik harmadik
személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatosagok el6tt. A vezet6 tisztségvisel6k térvényen
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agi szerz6dés korlatozhatja, illetve tdbb vezetd tisztségviseld
pzasa, illetve megosztasa harmadik személyekkel szemben nem

(2) A vezetd tisztségviselok az (gyek meghatarozott csoportjaira nézve a gazdasdgi tarsasag
munkavallaléit képviseleti joggal ruhdzhatjak fel.

(3) A gazdasadgi tarsasagot a tarsasag vezetd tisztségvisel6je, valamint cégvezetbje (32. 8) irdshan
cégjegyzés Utjan képviseli. Ha torvény vagy a tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik, a vezetd
tisztségvisel6k és a cégvezetd cégjegyzési joga - a pénzforgalmi szamla feletti rendelkezés tekintetében is -
onallo, az egyéb képvisel6k cégjegyzésének érvényességéhez pedig két képviseleti joggal rendelkezd
személy egylittes alairasara van szlikség. A tarsasagi szerz6dés gy is rendelkezhet, hogy meghatarozott
munkakort betdltd munkavallalo cégjegyzési joga 6nallo, valamint hogy a vezet6 tisztségviseld, illetve a
cégvezetd valamelyik képviseletre feljogositott munkavallaloval egyiittesen jogosult a gazdasagi tarsasag
cégjegyzéseére.

30. 8 (1) A tarsasag felel6s azért a kérért, amelyet vezetd tisztségviselGje e jogkdrében eljarva harmadik
személynek okozott.

(2) A vezetd tisztsegvisel6k a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl
altalaban elvarhatd gondossaggal - és ha e tdrvény Kivételt nem tesz -, a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A vezet6 tisztségvisel6k a polgari jog altalanos szabalyai szerint
felelnek a gazdasagi tarsasadggal szemben a jogszabalyok, a tarsasagi szerzédés, illetve a gazdasagi tarsasag
legfébb szerve altal hozott hatarozatok, illetve Ugyvezetési kotelezettségeik felréhatd megszegésével a
tarsasagnak okozott karokért.

(3) A gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetGen, a vezet6
tisztségvisel6k Ugyvezetési feladataikat a tarsasdg hitelez6i érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek
ellatni. Kilon torvény e kovetelmény felrohatd megszegése esetére, ha a gazdasagi tarsasag fizetésképtelenné
valt, elGirhatja a vezetd tisztségvisel6k hitelezékkel szembeni helytéllasi kotelezettségét.

(4) Egyuttes képviseleti joggal rendelkez8 vezetd tisztsegviseldk, illetve testiileti ligyvezetés esetén a
vezetd tisztségvisel6k gazdasagi tarsasaggal szembeni kartéritési feleléssége a Ptk. kozds karokozasra
vonatkozd szabélyai szerint egyetemleges. Ha a kért a testlileti Uigyvezetés hatarozata okozta, mentesil a
felel6sség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen szavazott.

(5) A térsasagi szerz6dés elbirhatja, hogy a tarsasag legfébb szerve évente tlizze napirendjére a vezet6
tisztségvisel6k el6z6 Uzleti évben végzett munkdjanak értékelését, és hatarozzon a vezet§ tisztségviseldk
részére megadhato felmentvény targyaban. A felmentvény megadasaval a legfébb szerv igazolja, hogy a
vezetl tisztségviselOk az értékelt idészakban munkajukat a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegességét
szem el6tt tartva végezték. A felmentvény hatalytalanna valik, ha ut6lag a birdsag joger&sen megallapitja,
hogy a felmentvény megadasara alapul szolgélé informaciok valdtlanok vagy hianyosak voltak.

(6) A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkil vald6 megszlinése utan a vezetd tisztségviselGkkel szembeni
kartéritési igényt - a joger8s cégbirdsagi torlést6l szamitott egyéves jogvesztd hataridén belil - a tarsasag
cégbirosagi torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tagok (részvényesek) érvényesithetik. Ha a
tag (részvényes) felel6ssége a gazdasagi tarsasag kotelezettségeiért a tarsasdg fenndllasa alatt korlatozott
volt, a kartéritési igényt a tag (részvényes) a tarsasag megszlinésekor felosztott vagyonbol az 6t megillet6
rész ardnyaban érvényesitheti.

31. 8 (1) Megsziinik a vezet§ tisztségviselbi jogviszony

a) a meghbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivéassal,

c) térvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) ha a tisztségvisel6 meghal,

f) kilén tdrvényben meghatérozott esetben.

(2) A vezetl tisztségvisel§ tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban a gazdasagi tarsasag
miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfébb szerve az 0 vezetd tisztségvisel6 megvalasztasarol e
hataridé elteltét megel6z&en gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondés hatélyossa valasaig
a vezet0 tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

32. § (1) Ha ezt a tarsasagi szerz6dés nem zarja ki, a tarsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségvisel6k
tevékenységének segitése érdekében egy vagy tobb cégvezetd kinevezésérdl hatarozhat. A cégvezet6 olyan
munkavallalé, aki a vezet6 tisztségvisel6k rendelkezései alapjan irdnyitja a tarsasag folyamatos miikddéseét.
A cégvezet§ feladatkdrében a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles eljarni. A
cégvezetd tevékenysége nem érinti a vezet6 tisztségvisel 6k tarsasaggal szembeni 30. § szerinti felelGsségét.
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eltérd telephelyen vagy fioktelepen is folytat tevékenységet, az
zet6n, illetve cégvezetdkon kivil a telephelyeken, illetve

(3) A cégvezetbre a 23. §-ban, a 25. §-ban és a 27. §-ban foglalt el6irasokat megfeleléen alkalmazni kell.

(4) A cégvezetd részére a tarsasdg legf6bb szerve altalanos képviseleti és 6nallé cégjegyzési jogot
biztosithat, valamint el8irhatja a 26. §-ban foglalt feladatok ellatasat. A cégvezet6 és a képviseletre jogosult
mas munkavallalok képviseleti jogukat mésra nem ruhazhatjak at.
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